PLAN DE CURSO
CURSO: LOPCYMAT / SEGURIDAD INDUSTRIAL

I. JUSTIFICACION:

El objetivo fundamental del presente curso es satisfacer las necesidades de conocimiento que manifiestan
los profesionales, responsables y demds personas involucradas en el proceso de implantacion de las
condiciones y normas de seguridad e higiene laboral establecidas en el marco de la Ley Orgdnica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT), su reglamento y demds normativas
aplicables, garantizando un ambiente de trabagjo seguro que cumpla con dicha normativa, limitando y
previniendo la ocurrencia de accidentes y enfermedades profesionales y suministrando las herramientas y
mecanismos que la protejan a la empresa de la imposicion de sanciones 0 pago de indemnizaciones por
la ocurrencia de los senalados eventos.

Il. DIRIGIDO A:

Gerentes de Recursos Humanos, Profesionales Independientes, Abogados, Ingenieros, Administradores,
Medicos, Empresarios, Consultores y Asesores en el area de Seguridad e Higiene Industrial y Ocupacional,
del sector publico y privado que tienen como responsabilidad la adecuacion, la implantacion,
cumplimiento y seguimiento de la normativa vigente en materia de seguridad laboral.

Ill. OBJETIVOS DEL CURSO:

PROPOSITO

Al finalizar el programa los participantes estaradn en capacidad de elaborar un plan de accion que le
permita a las empresas adecuarse a las exigencias de La Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT) y su Reglamento

OBJETIVO GENERAL

Se pretende que los participantes conozcan los principios, alcance y contenido de La Ley Orgdnica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT), asi como, aquellos fundamentos
técnicos y las normativas que rigen la salud y seguridad ocupacional para contribuir al aseguramiento del
bienestar integral de los frabajadores y al cumplimiento de las regulaciones legales establecidas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso, los participantes estardn en capacidad de:

- Identificar e interpretar la normativa que rige la materia y su articulacion con ofras leyes.

- Conocer las funciones, atribuciones y responsabilidades del Instituto Nacional de Prevencion, salud
y Seguridad Laborales (INPSASEL)

- Definiciones y conceptos bdsicos.

- Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Dar a conocer los derechos y deberes de patronos y frabajadores

- Distinguir la concordancia entre los articulos de la LOPCYMAT y su Reglamento Parcial.

- Analizar las situaciones y obligaciones inmediatas que les permitan cumplir con los requerimientos

de la LOPCYMAT

- Eleccion de Delegados de Prevencion, designacion de los Representantes del Patrono y
Conformacion del Comite de Seguridad y Salud Laboral

- Diferenciar las sanciones con responsabilidades de cardcter administrativo, pecuniaria y penal
CcomMo consecuencia de los accidentes de trabajo 0 enfermedades profesionales.

- Los Andilisis de Seguridad en el Trabajo (AST) Identificar y Describir los riesgos, sus factores o agentes
capaces de producirlos, medidas preventivas (patronos y frabajadores), Equipos de proteccion
personal. " Redlizar un AST segun modelo presentado.

- La Nofificacion de Riesgos a los Trabajadores

- El Programa de Seguridad y Salud Laboral

- Declaracion de accidentes segun la normativa establecida.

IV. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS
El curso estd estructurado en ocho sesiones de dos horas académicas cada uno para un total de dieciséis
horas.



Sesion |
Aspectos Legales de la Seguridad e Higiene en el Trabajo en Venezuela
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; Ley Orgdnica del Trabajo y su Reglamento.

Sesion i

La LOPCYMAT y su Reglamento. Objeto de la Ley, El INPSASEL, Definiciones y conceptos bdsicos, Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Deberes y derechos de trabajadores y patronos, Cotizaciones al
INPSASEL, Tasa de Cotizacion; Cdlculo de las cotizaciones; Infracciones y Multas, Prescripcion de acciones
y Contratistas e Intermediarios

Sesion il
Comité de Seguridad y Salud Laboral, Designacion de Representantes del Patrono, Registro e Inscripcion
ante el INPSASEL, Funcionamiento del Comité SSL.

Sesion IV
Eleccion de Delegados de Prevencion, Atribuciones de los Delegados, NUmero de Delegados, Registro e
Inscripcion ante el INPSASEL.

Sesion V

Programa de Seguridad Laboral (1)

Elementos y partes del programa, Importancia, Politica de Seguridad, Conceptos bdsicos y definiciones,
Asignacion de Responsabilidades.

Sesion Vi

Programa de Seguridad Laboral (Il)

Normas de Seguridad, Presupuesto, vigencia y control de cambios, Informacion Complementaria, Normas
Venezolanas COVENIN.

Sesién Vil

Prevencion de Condiciones Inseguras (1)

Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST), Descripcion de actividades, identificacion de riesgos y peligros,
agentes, medidas y acciones preventivas de patronos y trabajadores, equipos de proteccion personal,
Nofificacion de los Riesgos a los Trabajadores.

Sesion VI
Prevencion de Condiciones Inseguras (Il)
Reporte de Accidentes de Trabagjo.

V. METODOLOGIA

Para llevar a cabo este Curso se desarrollard una dindmica tedrico-practica, que contempla exposiciones
por parte del facilitador, discusiones e intercambio de informacidon por parte de los participantes,
resolucion de casos practicos, que permitan evaluar que se han alcanzados los objetivos planificados.

Se entrega: Material de Apoyo, Certificado de Asistencia y Refrigerios

Informacion: 662.3089/7135/7665; 0414-291.9601; 0412-628.7862; 0416-615.1651. Fax (+58-212)-
690.3133. e-mail: pfbconsulting@cantv.net / www.pfloconsulting.com.ve
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